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7. Hafta



Gecen Hafta (Unite 3-Ogretim Iceriginin Secimi ve Dizenlenmesi)
* Ogretim Iceriginin Secimi ve Diizenlenmesi

* Disiplinler ve Icerik
* Disiplinler ve Cekinceler

* icerik Secimi

e Ogretim Programi Matrisi
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* icerik Secerken Cevaplanmasi Gereken Sorular

* |cerik Secimi icin Metotlar
* Literatlr taramasi yapma
e Konu uzmanlarina basvurma
* icerigin sorumlular tarafindan belirlenmesi
e [htiyac analizi yapma

* icerik Diizenlenirken Dikkat Edilecek Hususlar



Bu Hafta (Unite 4-Ogrenme ve Ogretim llkeleri)

Konu alan bilgisi

Pedagoijik bilgi ve beceri

Ogretmen deneyimi

Saglikh Ogretmen-6grenci

Etkilesim ve iletisim
Yuksek beklenti

isbirligi Ortami

Hazir bulunusluk

Ogretim etkinliklerini
ogrenci ilgilerine
dayandirma

Motivasyon

Dersin hedeflerinden
haberdar olma

Aktif katilim

Ogrenci sorumlulugu

Anlamli materyal

Donut

Ekonomiklik

Fazla duyu organina hitap
etme

Zengin konu icerigi

Ozel iletisimde gtivenlik
Teknolojiyi kullanimi

Anlamli tekrar

ipuclari

Pekistirecler

Asamalilik

Mantik

Uygulama
Firsatlari

Degerlendirme




Etkili bir 6gretim
Bilginin Miktarindan cok bilginin kalitesine 6nem vermek

Bunun icin 6grenme ve ogretim ilkeleri:

Konu alan bilgisi > ders icerigini diizenleme, konu ile benzer érnekler bulma,

ve glincel meseleleri takip etme

Pedagojik bilgi ve beceri > alternatif 6gretim stratejileri ve 6grencilere karsi

saygl, guven ve fark edilme gibi duyussal 6zelliklerini hazir hale getirir.




* Ogretmen deneyimi> dgretimi iyilestirir

e Saglikl Ogretmen-6grenci> zihinsel gelisimi ve motivayonu saglar.

* Yuksek Beklenti> 6grenciyi basaracagina inandirir.

* Isbirligi Ortami> yapisalci 6gretimi destekler: gercek yasam ve sosyal

etkilesim; yeni bilgilerin olusmasi




* Hazir bulunusluk> bilissel, duyussal ve psikomotor; 6gretmnein degil,

dgrencinin bildigi yerden baslamak; 6grenene uygunluk; bireysel

farklihklar

» Ogretim etkinliklerini 6grenci ilgilerine dayandirma> 6gretmenin coskulu

ve merak uyandirmasi; ilgi + motivasyon

* Motivasyon> organizmaya enerji verir ve duyulari harekete gecirir;

dgrenci, 6gretmen ve sinif ortami



* Dersin hedeflerinden haberdar etme> 6grencide istek ve beklenti olusturur

» Aktif katilim> 6grenci bilgileri gunlik hayatta kullanarak, 6grenme kalitesini

artinir. «duydugumu unuturum, gérdigiumd hatirlarim, yaptigimi anlarim»

» Ogrenci sorumlulugu> 6grenme sorumulugunu kendi alan daha basarili olur.




* Anlamli materyal> yeni bilgiler ile dnceki bilgilerin birlestirilmesi

* DOnut> 6grenme hedeflerine daha cabuk ulasilip, kalici 6grenme saglanir

* Ekonomiklik> 6gretimin en az maliyet, zaman, emek ve enerji haracanarak

yapilmasi

e Fazla duyu organina hitap etme> 6grenmenin daha etkili olmasini saglar




e Zengin konu icerigi> 6grenci basarisini ve ilgisini artirir; dersi rutinlikten

uzaklastirir

* Ozel iletisimde giivenlik> 68rencinin izni olmadan bilgileri ve notlari

paylasiimamal

e Teknoloji kullanimi> duyu organlarina hitap edip, dersi daha akici, 6gretimi daha

kalici saglar.




* Anlamli tekrar> tekrar zamana yayilmali, cesitlilik géztermeli ve anlamli olmali

e Ipuclari> bilginin hatirlanmasina yardimci olur

* Pekictirecler> istenilen davranisin ortaya cikmasi ve yok edilmesi saglar;

zamanlamasi ve sikligi 6nem tasir.

* Asamalilik> somuttan soyuta; bilinenden bilinmeyene; basitten karmasiga;

vakindan uzaga; kucuk adimlarla



* Mantik> 6gretilen bilginin 6nemini ve nicinini 6gretmek

* Uygulama Firsatlari> 6grenilen bilginin hemen uygulanmasi. Boylelikle bilgiler

arasinda ilski kurulur; 6grenilip 6grenilmedigi test edilir; 6grenci katilimi;fazla

donlt verme sansi; 6grencinin kendine glveni -

ot b

* Degerlendirme> 6grenme hedefleri %70 kabul edilir. Degerlendirme surecleri

derin basinda seffaf olarak verilir; degerlendirme bilissel stirecin UGst
basamaklarini kapsamali; degerlendirme strecinin sonucuna gore 6gretim

yonetem ve stratejileri gozden gecirilmeli.



Tekrar (Unite 4-Ogrenme ve Ogretim Ilkeleri)

Konu alan bilgisi

Pedagoijik bilgi ve beceri

Ogretmen deneyimi

Saglikh Ogretmen-6grenci

Etkilesim ve iletisim
Yuksek beklenti

isbirligi Ortami

Hazir bulunusluk

Ogretim etkinliklerini
ogrenci ilgilerine
dayandirma

Motivasyon

Dersin hedeflerinden
haberdar olma

Aktif katilim

Ogrenci sorumlulugu

Anlamli materyal

Donut

Ekonomiklik

Fazla duyu organina hitap
etme

Zengin konu icerigi

Ozel iletisimde gtivenlik
Teknolojiyi kullanimi

Anlamli tekrar

ipuclari

Pekistirecler

Asamalilik

Mantik

Uygulama
Firsatlari

Degerlendirme




