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Egitim
* Bireysel bir surectir.

* Bireyin yasantilari sonucunda olusan
davranis degisikligi olusturma surecidir.
e Davranislar > kisinin amaclari, bilgileri,
davranislari, tavirlari ve ahlak élcileri

* Egitim okul dncesi, okul yasaminda ve
sonrasinda yani yasam boyu devam eden
surectir.



Egitim (KUlttrleme Slreci)

* Bireyde bu sitrece kendi istegiyle girer ya da toplum uyeleri tarafindan
kasith kalttrleme yoluyla sokulur.

o KiiltUrleme:

Bir toplumun icinde bulundugu bireyleri kendi kiltirtnin istek ve
beklentilerine uyacak bicimde etkilemesidir. Amacli olarak yapilan
kismi egitim tarafindan yapilir.

e Kulturlesme:

Farkh kaltarlerin karsilikli etkileseme girmesiyle gerceklesen kaltar
alis-verisidir.




informal

Formal

* Bir plana bagh olmaksizin insan yasami
icerisinde cesitli sekillerde kendiliginden olusan
egitim etkinliklerine denir.
* GoOzlem ve taklit

(Olumlu ve olumsuz davranislar)

Kasith ve Planli 6grenme ortamidir.

* MEB ¢atisi altinda
* Belli bir yas grubu

* Duizenli

* Dbireylere ilgi ve gereksinim

duyduklari alanlarda yapilan
Yaygin s vap

egitim
e Kurslar ve hizmet ici egitimler




* Egitim bir amacla baslar, 6grenme-6gretme etkinlikleri
ile devam eder ve degerlendirme ile sona erer.

« Ogrenme, bireyin cevresiyle etkilesime girerek
(yasantilar yoluyla) meydana gelen davranislardaki kalici
izli degismelerdir.

» Ogrenme: kendiliginde ve ydnlendirilmis 6grenme
* Kendiliginden>bireyin kendi kendine gerceklestigi bir
eylem ya da yasanti sonucu olusan 6grenme

* Yonlendirilmis>6grenmeyi saglayacak olan 6grenenin
disindaki bir kisi ya da arac oldugu durumdur.



Ogrencinin Giris Ozellikleri (Hazirbulunusluk-Onkosul)

« Ogrencilerin yeni 6grenmeye baslayabilmesine olanak taniyan ve égrencinin sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlari
kapsayan giris davranislari 6grencilerin dnkosul 6grencmeleri olarak adlandirilir.

Bilissel G.O
~ Ogrencinin bircok ders ya da konudaki
Genel BG O ogrenmeler icin ihtiyac duyacagi

Duyussal G.O.

Ogrencinin bircok ders ya da konudaki 6grenmeler icin ihtiyac hazirbulunusluklardir. Ornegin; dért islem
duyacagi hazirbulunusluklardir. Ornegin; dort islem becerisi, dili becerisi, dili kullanma becerisi, mantiksal
kullanma becerisi, mantiksal dliisinme becerisi gibi. distinme becerisi gibi.

Ozel B.G.O

Ogrencinin 6zel bazi ders ya da konulardaki 8grenmeler icin
ihtiyac duydugu hazirbulunusluklardir. Ornegin; bélme 8grenmek
icin toplam, ¢cikarma, carpmayi bilmek gibi.



Ogretim Sirecinde Faydalanilan Degiskenler

Ogretim ilkeleri
Strateji
Yontem ve Teknik

> w N e

Arac ve Gerecg




1. Ogretim llkeleri

. Bireye Yonelik (Ogrenciye gorelik): Ogrencinin 6zellikleri dikkate alinmalidir.
(hazirbulunusluk, ilgi, ihtiyag, beklenti, yetenek, beceri, zeka, yas, olgunluk gibi)

. Hayatilik ilkesi (Yasamsallik): Bilgi, 6grenci tarafindan yasamda kullanildig
Olcude anlamhdir. (dis fircalama, tuvalet egitimi, sosyal yasam kurallari)

. Guncellik ilkesi (Aktualite): Ogrencilere ihtiyac duyabilecekleri poptuiler
bilgilerin kazandirilmasi ve konularin glincel yasam arasinda iliski kurulmasi

. Yaparak-yasayarak ogrenme ilkesi: 6grencinin aktif ve merkezde olmasi
. Aciklik ilkesi (Ayanilik): Etkinlikler net, kolay ve anlasilir diizende olmasi

. Ekonomiklik ilkesi: Az enerji ve materyal ile en kisa stirede, en fazla sayida
amaca ulasiimasi

Somuttan soyuta ilkesi; Bilinenden bilinmeyene ilkesi; Yakindan uzaga ilkesi;
Basitten karmasiga ilkesi; Kolaydan zora ilkesi;Glinumlizden ge¢cmise ve
gelecege ilkesi



2. Strateji

» Ogrenme stratejisi ©grencilerin duyu organlarina gelen uyaranlari kisa
ve uzun sureli bellegine islenmesini saglayan teknikler olarak
tanimlanirken, bu tekniklerin 6grencilere uygulanmasi islemi ise
ogretim stratejileri olarak adlandirilir.

» Ogretme stratejileri dgretme yaklasimlari olarakta bilinir:
e Sunus yoluyla 6gretme
* Bulus yoluyla 6gretme
* Arastirma-inceleme yoluyla 6gretme




3. Yontem ve Teknik

* Sorunu ¢ozmek, bir deneyi sonuclandirmak gibi amaclara ulasmak icin
bilincli olarak secilen ve izlenen yol

* Strateji ‘yontem’ ve ‘teknik’ kelimelerine

gore daha genis kapsamlidir
» Ogretimde stratejiler ‘Nasil 6gretelim’

sorusuna yanit aramak icin ydntem ve

teknik secimine dnculik eden yoldur.




4. Arac ve Gerecler

* Arac genelde mekanik nitelikte olup, gereci sunmada vazgecilmez 6gedir.
(Cerceve)

* Gerecg ise daha cok yazili basil nitelikte olup, ara¢ kaynaginin vazgecilmez
ogesidir. (Dolgu)

* Arac»yazl tahtasi, projeksiyon makinesi, tepego6z

* Geregr»tebesir, film, slaytlar, televizyon ve bilgisayar yazilimlari

* Arac ve Gerecler

* Ogrenme-6gretme siirecinde konularin daha etkili sunulmasina ve
zamanin daha ekonomik kullanilmasini saglar.

« Ogretimi daha zevkli ve anlasilir hale getirir.

 Ogrencinin derslere olan ilgisini artirarak, bilginin daha kalici ve
yasama uygulanabilirligini saglar.



Ogretim Hizmetinin Niteligini Belirleyen Etkenler

Ipucu (Isaret ve Aciklamalar)
Pekistirme

Katilim (Katilma)

Donut

Al

Duzeltme




1. Ipucu (Isaret ve Aciklamalar)

« Ogretim niteligi artiran degiskenlerden ilk siradakidir.
 Ogrenciler 6grenme sirecinde neleri, nicin ve nasil yapacaklarini
gosteren iletiler olarak tanimlanmaktadir.
* Sekil, resim, sema, drnek yada gercek olay, jest, mimik vs.
* Ipuclari dgrencilerin bilissel giris davranislarina, genel yetenek

dizeylerine, duyussal giris 6zelliklerine ve 6grenme yollarina
uygun olmalidir.

* Ipuclari yardimiyla neyi, nicin ve 6grenciklerini kavradikca derse
katilim ve basarilari artacaktir.



2. Pekistirme

* Bir davranisin tekrar edilme sikhigini uygun uyaricilarla artirma islemidir.

« Ogrencinin 6gretim surecinde istendik davranislari gliclendirmeyi ve
sirdirmeyi, istenmeyen davranislarin engellemeyi amaclayan 6gretmen
s6z ve hareketleridir.

* Pekistirme istenen davranis goruldikten hemen sonra yapilmalidir.

* Pekistirecler 6grenci icin anlamli ve onlarin yasina, cinsiyetine,
kiltirine uygun olmalidir. Ornegin; ilkdgretim égrencisine, dogru bir
davranistan sonra seker verilmesi etkili bir pekistirec olabilir; ama ayni
pekistireci Universite 6grencisine uygulamak etkili olmayabilir.

* Pekistirecler sinifta yansiz ve dengeli olarak dagitiimalidir.



3. Katilim

* Ogrencinin egitim ortamina cesitli 6zellikleri ile dahil olmasidir.
Buna gore 6grencinin, etkili bir 6grenme icin ortama uc¢
bicimde katilmasi gerekir:

l.  Fiziksel katihm: Ogrencinin egitim ortaminda bulunmasidir.
Ogrencinin sinifa gelmesi gibi.

Il. Duyussal katilim: Ogrencinin egitim almaya, 6§renmeye
yonelik istek, 6zgliven, cesaret gibi 6zelliklere sahip
olmasidir.

IIl. Bilissel katilim: Ogrencinin egitim etkinliklerinde zihinsel
anlamda aktif olmasidir. Sorulan sorulara yanit vermesi,
soru sormasi, 6devlerini yapmasi, verilen gérevleri yerine
getirmesi gibi.



4. Donut

* Ogrenme-6gretme slirecinde dgrenciye 6grencmelerinin
yeterli ya da gosterdigi davranisin beklenen davranisa
uygun olup olmadiginin bildirilmesidir.

 Ogrencinin cevabina dgretmenin “dogru” ya da “yanhs”
demesi, sinav kagitlarini okuyup puanini bildirmesi gibi.

 Donut 6gretim slrecinde 6gretmenlere yaptiklari etkinlikler
niteligi hakkinda bilgiler verir.

* DAnut kisinin kendisi tarafinda veriliyorsa ‘ic donut’;
ogretmen ya da baska bireyler tarafindan veriliyorsa ‘dis
donat’



5. Dizeltme

Ogrencinin 6grenme eksiklerinin giderilmesi, bir baska
deyisle beklenenden farkli davranisin ortadan kaldiriimasi
ve beklenen davranisin 6gretilmesi islemidir.

Donut ve Duzeltme yapilirken,

e Sadece temel becerileri kazanmada zorluk cekenlere
degil, butlin 6grencilere dénut verilmelidir

* Yanitlari yalnizca yanlislarini degil, 6grenmeye donik tim
cabalara olumlu doénit verilmelidir.

* Yanlis yanitlara hemen duzeltme verilmeli, 6grenci
yvanitlarinin neden yanlis oldugunu anlamadir.



Program Kavrami

* Program, yapilacak isin bélimlerini ve her bélimun zamanini
gosteren maddelerin timudur. Ogretim sureci dikkate alindiginda
temel olarak asagidaki kavramlara ortaya cikar:

a. Egitim Programi
b. Ogretim Programi
c. Ders Programi

d. Ortik Programi



a. Egitim Programi

* Bireyde istenilen ydnde davranis degisikligi meydana getirmek
amaciyla yapilan tim faaliyetleri gosterir.

* Okul ici ve okul disi 6grenme ve 6gretme etkinlikleridir.

 Ders icerigi, konular listesi, siralanmis dersler, hedef davranis grubu,
okul ya da okul disinda 6gretilen seyler vb. 6zellikleri vurgular

e Egitim programlari kapsaminda 6gretim, ders disi kultp ve egitsel kol
etkinlikleri, belirli giin ve haftalar kutlamasi, geziler, kisa streli kurslar,
rehberlik vb. Hizmetler yer alrr.

e Okul egitimini planh ve kontrollG bir stire¢c olmasini saglar.

e Okul icindeki faaliyetlerin diizenlenmesinde 6gretmen ve yoneticilere
rehberlik eder.



b. Ogretim Programi

* Egitim ve 6gretim programi ¢cogu kez birbiri yerine kullanilir.
* Ogretim programi egitim programi icinde énemli bir yer tutar.

» Ogretim programi, egitim programinin amaclarina uygun olarak
dgrenciye kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
ders kiimeleri olarak planli bir sekilde dizenlenmesidir.

e Okul ya da okul disinda bireye kazandirilmasi planlanan bir dersin
ogretimiyle ilgili tim etkinlikleri kapsayan yasantilar dizenegidir.



Cc. Ders Programi

* Ogretim programinda yer alan bir dersin amaclarinin 6grenci
davranislarina donuastiarilmesi, bunlarin gerceklesmesi icin icerigin
konulara ve alt basliklara ayristirilmasi, buna bagl 6gretim ortaminin
dizenlenmesi ve degerlendirme araclarini kapsayan ayrintili bir plan
olarak tanimlanr.

* Ders programi planlanirken, belirli bir sireye uygun olmali, 6gretmen-
ogrenci etkilesimi olmasi, etkili ilke ve yonetmelerin uygulanmasi



d. Ortik Program

* Ogretim Programlari Talim Terbiye Kurulu tarafindan hazirlanmakta ve
programlarda yer alan amaclarin tim o6grencilere kazandiriimasi
beklenmektedir.

* Ortuk program» 8grenme-6gretme sireci icerisinde belirtilen amac ve
etkinlilerin disindaki programlardir.



Program Gelistirme ve Program Degerlendirme

* Program gelistirme bir egitimin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve durmadan daha iyiye gétirme strecidir.

* Program gelistirme bilimsel dayanaklari olan ve teknik streclerden
yararlanan bir arastirma cabasidir.

* Program gelistirme programin 6geleri olan amac, icerik, 6grenme,
ogretme slreci ve degerlendirme boyutlari arasindaki dinamik ilskiler
batinuddr.

* Program gelistirme ile sosyo-kultlrel, bilimsel ve teknolojik gelismeler
ve daha nitelikli insan glici amac¢lanmaktadir.

* Program degerlendirme ile, programin hedeflerine ulasma dlizeyi ve
etkililigi, programdaki aksakliklarin sebep olan 6gelerin belirlenmesi
ve gerekli dizeltme calismalarinin yapilmasidir.
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